RESUMEN ESTATUTOS.

ARTICULO 5. NATURALEZA JURIDICA Y TRIBUTARIA: Persona juridica de naturaleza gremial,
de tipo corporativo, cientifico y social de derecho privado, sin animo de lucro, agremiacion
profesional y democratica, con fines de solidaridad y apoyo entre profesionales del derecho,
Colegiadas y Colegios de Abogados, promotora y ejecutora de actividades de capacitacion,
actualizacion e investigacion en el Campo Juridico, con capacidad de opinidon sobre su
competencia a nivel nacional e internacional, regida por el art. 38 de la Constitucion
Colombiana, regulada por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, la Ley 80/93,
la Ley 22/87, La ley 52/90, los Decretos 1407 y 2035/91, Decreto Distrital 091/87 y demas
normas aplicables a su condicidon de empresa privada; y demas normas concordantes incluso
de orden Internacional.

ARTICULO 6. LA COLEGIATURA MUNDIAL DE ABOGADAS: Es una entidad no contribuyente,
ificara tributariamente bajo la categoria “Entidad

declarante de ingresos y patrimonio, se c3
sin Animo de Lucro de Régimep liltar_ipaapaci{a alos términos de laley 1819 de 2016,y
el Decreto 2150 de 2016. As Qgﬁdb l\'as'n’ofmas concordantes y aquellas que las modifiquen o

4

sustituyan. \\».\' > ( ' \ I ‘\ e,

. . 7
ARTICULO 7. LOGOTIRO. El logotipo de,la COLEGIATURA MU
~ .

N

DIAL DE ABOGADAS es el

siguiente: < ’
ARTICULO 9. COEQ RESLos colores de &IATURA Mt’J/NDIA DE ABOGADAS son:

| & A i1 -

| ™ N, -

1. ElLRubi que reprasentadas virtudes del , amor, liderazgo, Integridad, fortaleza, pasion,
generosidad, confianza Vlmotivacién. . Q\
/ —
/
P

N
! \\
. energl’a’, luzs pre\st'\giq, honor, méri

2. ElDorado que simboli @, permanenciay fidelidad.

3. ElBlanco que simboliza la paz.

ARTICULO 10. VALORES. La abogada miembro de la CMAB se distingue por los siguientes valores
y virtudes:

1- PODER: Poseey transmite sus capacidades y conocimientos por su condiciéon personaly su
formacion profesional como abogada, toma decisiones responsables fuera de su zona de
confort que le permiten construir su autoconfianza, se desenvuelve con satisfaccion consigo
mismay en el ambito del derecho como profesional en constante evolucidon para desarrollar
y ejercer su profesién de manera competitiva, dentro de los principios éticos de la labor que
desempena.




AMOR: Bajo el principio del amor las abogadas de la CMAB muestran que son personas que
cultivan su amor propio como un sentimiento humano proyectandolo hacia las demas
personas, siendo este la fuerza que le impulsa para hacer el bieny que como valor garantiza
el ejercicio de la solidaridad, la compasién y la cooperacién mutua en una comunidad o
sociedad.

LIDERAZGO: Las abogadas de la CMAB progresivamente iran adquiriendo y desarrollando
habilidades de liderazgo que permitiran fortalecer las destrezas para influir de manera
asertiva y motivadora dentro de los grupos de trabajo, con el fin de lograr una mayor
cooperacion y dedicacion para obtener las metas y objetivos propuestos proyectadas al
servicio de la comunidad.

PRESTIGIO: Las abogadas de,la \AB.a\tlavée Q9 Sta Colegiatura seran reconocidas por la

seriedad y el compromise Qfé's\lonalferi cada und'de la%areas de su especialidad y de las
o ' S Ny l, . .

labf)r.es que desempef ’\rUslentro de f brVGflq de.l derfacp/ en igual for.ma' (,an virtud de las

actividades que se w\ah desarrollando tanto al interior de a agremiacion como a su

doras de reconocimientos

., oV . .
proyeccion externg,*aacional e intern al, se haran meréc

~ ’
conforme a los Egtatutos.

comunidades en general, de las condiciones personales, de raza, etnia y demas
diversidades de los seres humanos, en armonia universalmente con el medio ambiente, y
especialmente, el respeto a las normas estatutarias de la Colegiatura, Insignias, Simbolos,
Eslogany Cdédigos.

PAZ: Las colegiadas se declaran personas con capacidad de agremiacién y trabajo en
equipo, vida en armonia, calma y sana convivencia social, comprometidas con los
Mecanismos Alternos de Solucién de Conflictos, con capacidad y compromiso por el
respeto de las Normas, Estatutos y buen manejo de las Redes Sociales, comunicacion verbal
y corporal.




8-

JUSTICIA: Las colegiadas fundamentan su practica profesional y personal en la Justicia
como pilar fundamental que busca la distribucién equitativa de derechos, deberes y
recursos en la sociedad, garantizando la igualdad ante la ley y el trato imparcial.

ARTICULO 11. CODIGO DE VESTIMENTA. El cédigo de vestimenta de conformidad con los
colores de la CMAB y su significacion, en reuniones oficiales sera: Beca vestuario para actos
académicosy Estola Botdn o escudos e indumentaria para actos sociales. Elcolor de las Beca
Vestuario y Estolas oficiales es el siguiente:

DORADA: utilizada por la Presidente Fundadora sobre vestuario de tonos oscuros.

RUBI CON BORDE DORADO: Utilizada por las miembros fundadoras, pasadas presidentas,
miembros de la Junta Directiva, Consejos y directores, sobre vestuario de tonos oscuros o
combinados entre oscuros y claros.

RUBI CON BORDES BLANCOS: Utilizada.por cuerpos diplomaticos.

RUBI: Utilizada por las mig
de su preferencia.

Jvabra ) .
Dres de'la Asambléa Gg/r/] al sobre vestuario de tonos unicolor
A 7

5 F
A "

> CMA %
La Beca Vestuario & ta las siguientes caracteristicas: Medid
de largo adelante Ebr\as. Forma de “V”
la colegiatura enfla parte delantera su

en diagonal desfle el hombro derepﬁo

as: 10 cm de ancho X45cm
da adelante. Conitendra el logotipoyellemade
izquierda en relie\l/e. Las estolas se colocaran
qdéa, lado iquj.Jierdo.
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EGIATURA MUNDIA

presenta la Ju§ficia on Objetividad, Igualdad y

\‘\

IATURA MUNDIAL DE ABOGADAS

y del amor en la ley”. El lema,gue equivale-a decir CO

tiene para efectos de la inclusiofwde las afiliadas™tres formas de pensamiento desde los

puntos de vista psicoldgico, politico y teolégico.

EL PODER: Definido desde la psicologia como la capacidad del individuo de hacer algo
posible; desde lo politico como la fuerza que reside en el pueblo y desde la teologia como el
poder que proviene de Dios para la direccidn justa en beneficio de la humanidad.

LA PALABRA: Definida desde la psicologia como el lenguaje mas importante de la
humanidad y desde la teologia como el verbo.

EL AMOR: definido desde la psicologia como el sentimiento de afecto, pasion, intimidad y
compromiso genuino; desde la politica como el servicio social a la comunidad y desde la




teologia como el primer y gran mandamiento ensefiado por el hombre que dividié la historia
en un antes y un después “Jesus de Nazaret”.

LA LEY: Definido desde toda perspectiva como el conjunto de normas que regula la vida en
sociedad y marcan la pauta en la solucién de los conflictos en pro del bien comun, siendo
estas el origen y fundamento de la profesion del derecho.

ARTICULO 14. CAPACIDAD. La COLEGIATURA MUNDIAL DE ABOGADAS, tendrd plena
capacidad para ejecutar toda clase de actos juridicos y operaciones legales que requiera para
el cumplimiento de sus objetivos.

DEL OBJETO SOCIAL - FACU

ADESYIFINES.) ()

re - /’
ARTICULO 15. OBJETQ _QélAL. La COkEf|£URA MUNBIAL DE ABOGADAS tiene por
objetivos los siguientg§: & ( LY, ?

\\ '
N, -
. <
Impulsar la proygccion i-nstitucionalfla giliadas en elordeninacional e internacional,

mediante estragias integrales )Ke i n;‘;La celebraf;ién deé alianzas, intercambio,
yroyectos, recepcion d etS‘,:' subvenciones o d onaciones, contratos de
nve\ni—as interinstituci cg)p'entidades publi€as y privadas, con o sin
el orden nacional e in io}\aly la cel_&racié de contratos y acuerdos

de capacitaciéne éreas’lggales y simi ..

—

financiacién de
cooperaciéony c
animo de lucro, d

\‘\
/ \
. ~. M AN . o
Desarrollar actividades agadémicas y c}eh’cnxlcas que ineluyan la organizacién de eventos
académicos, convenciones, ebras especializadas, la difusién de

Fortalecer la presencia institucional de la CMAB en el ambito social y juridico mediante una
estrategia integral de comunicacidon que comprende la difusidon de contenido institucional
en plataformas digitales y redes sociales, asi como la representacion digna de la institucion
a través del uso apropiado de sus simbolos e insignias oficiales en todas las actividades
publicasy privadas.

Fomentar la integracién y colaboracion nacional e internacional entre los profesionales
juridicos y las facultades de derecho e instituciones publicas y privadas, mediante la
organizacion y participacion en eventos académicos, asi como la contribucion al desarrollo
de politicas relacionadas con el ejercicio de la profesion legal y disciplinas afines.




10.

11.

12.

Defender y promover los derechos e intereses profesionales de las asociadas, afiliados y la
comunidad juridica en general, fortaleciendo los vinculos de solidaridad y fraternidad
mediante programas de desarrollo profesional continuo, reconocimientos al mérito, y un
sistema eficiente de atencion a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS).

Fortalecer la proteccidn de los derechos humanos mediante la prestacidon de servicios de
orientacidn juridica y la difusion de informaciéon relevante a la comunidad, utilizando
plataformas digitales para facilitar el acceso a asesoria legal, recursos informativos y
servicios relacionados.

Colaborar mediante los mecani \e‘l .
| \
mejora del funcionamientg.de nistracion de,jps [o]]

ico en la elaboracién de
mesas de trabajo con
estos procesos a la

otras entidades dnte el.Congreso resp e&sesoramlento té
propuestas legi latlvas a partes linter s,,La |ntervenC|on e
ministerios y d mas "organlsmcg\ es y la divulgacion

comunidad. ‘ "- .

.

»

Establecer criterio arlfarlés para la valoracion de I\onorarlo profesionales en servicios
juridicos, incluyendo™a presta¢|on de serV|C|os\en\ métodoe§ alternativos de solucién de

V7
conflictos (MASC) y procédimientos d(e |ﬁsblvbn01a

Monitorear sistematicamente las plataformas digitales de las altas Cortes, organismos
estatales e internacionales, embajadas y agremiaciones nacionales e internacionales, con
el fin de identificar y difundir entre los miembros de la CMAB. oportunidades relevantes en
materia de empleo, concursos, convocatorias, programas de formacion y actividades de
desarrollo profesional.

Promover convenios con escuelas de lenguas extranjeras privadas, nacionales o
internacionales que beneficien a los miembros de la CMAB.

Implementar una base de informacion eficiente para la compilaciéon y busqueda de normas
y jurisprudencia.




13. Colaborar con los gobiernos y entidades del Estado en el disefio e implementacion de

politicas publicas sociales, de derecho, justicia, equidad y género, mediante asesoria
técnica especializada, en conciliacién, formacién y certificacién de conciliadores en
equidad y en derecho, participacién en mesas interinstitucionales y desarrollo de
investigaciones aplicadas. Esto incluye contratos de consultoria, convenios de cooperacion
y alianzas estratégicas con ministerios, secretarias y entidades descentralizadas para
aportar experticia en politicas inclusivas, analisis de brechas de género, servicios de
conciliacién como mecanismo alternativo de solucién de conflictos, y transversalizacién del
enfoque de género en la administracidon publica nacional, departamental y municipal.

ARTICULO 16. En desarrollo de sus objetivos podra en el ambito territorial extenderse a nivel
Nacional y Mundial a efectos de estrechar relaciones comerciales, solidarias,
interinstitucionales, académicas, de apoyo, de financiacién, entre otras.

ARTICULO 17. FINES. Son fjp€Sde \a‘éé\l.‘ll:'G‘IATURA DIAL DE ABOGADAS:

A 7
5 ,
Constituirse como un o\(g\anizacic')n onsu ivxde alcanee nacional e internacional para el
- s
intercambio de ideag y.conocimientos juridicos. <
N -
; £ . L
Establecerse comouna red internacio abogadas especialistas en diversas areas del
derecho. & (1 T LS !
! ! = .
Consolidar la calabaoraeién con emda 'di'c:as, incluyendo el poder judicial, defensoria
- y \ O.‘
publicay universidades. ' N <
\ - \»' '-
Creary posicionar la "Revista CMAB" c a publicacién'académica de excelencia.
7 <

iversidades nacionales e
parado para

Facilitar el acces@
internacionales y des
fortalecer

a pro’g/ramas de posgrado y beca$S en
arrollar eéstudios de derechg\
azos gremial?s\ “)(ac)adémicos

Ofrecer capacitacién no for
acceso a la educacion formal y formatd erdo con las licencias que le fueren otorgadas,
de alta calidad.

Organizar actividades académicas tales como: Cumbres, congresos, convenciones,
conferencias, charlas, talleres, mesas de trabajo, foros y presentaciéon de trabajos de
investigacion: articulos, revistas, periédicos y medios formales y no formales.

Promover la formacién continua y el intercambio profesional.

Contribuir a la creacién de un marco normativo para la proteccién de personas vulnerables,
mujeres, nifos, ninas y adolescentes y participar en la formulacién y discusién de proyectos
de ley.

10- Colaborar en laimplementacién de politicas publicas relacionadas con la administracion de

justicia y establecer un departamento de servicio social para apoyo a mujeres en estado de
vulnerabilidad y crear una bolsa de empleo especializada para colegiadas.




11- Desarrollar una base de datos jurisprudencial por areas del derecho y disefar una cartilla de

tarifas profesionales que sirvan de consulta a nivel nacional e internacional.

12- Fomentar la armonia y colaboracién entre miembros, prevenir la competencia desleal y

denunciar conductas contrarias a la ética profesional.

13- Establecer de acuerdo con las licencias otorgadas centros de conciliacion en equidad y

derecho, arbitraje nacional e internacional.

DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO

ARTICULO 22. Los requisitos para tener en cuenta por los aspirantes para ser Colegiadas de la CMAB
son los siguientes:

1-

3-

PERSONAS NATURALES: Diligencis ario de postulacion y anexar los siguientes
documentos: La copia de la rjita\pﬁqfesionalb desabogada expedida por la autoridad
competente junto con e e\r{cif%‘?;\do'dé vigeh(:ia. 'S(i"he,/ emologado estudios en otro pais
presentar el documen \a;éreditado. Go'pk re_l\documentpl de identidad. Una foto tamano
carné, el curriculum tee\y resumen de perfil profesional. <,

-~
lacion, y anexar,'lo siguientes documentos:
@lé, documeénto de identidad, foto carné,
til, -
wra
rio qle postula/]cién anexar los siguientes
documentos: Certificadd de existencia esentacion legal vigehte, en el cual se pueda
determinar que s encue/l)tra ejerciend jeto social ciéntro del sector legal. Copia del
documento de identidady lif:/encia o tarjeta profesional de'abogado representante legaly una
foto carné del repres ntante/,legal, curriculum vita\exy resungen de perfil profesional del
representante legal. U vD1A \

~
JUDICANTES: Diligenciar formulario de
Certificado de laf univetsidad y copia
curriculum vitae ¥ resumi|en de perfil es

-

PERSONAS JURIDICAS: Diligenciar f

SECCION 3.

DE LA ADMISION DE MIEMBROS.

ARTICULO 23. Las abogadas nacionales e internacionales y organizaciones nacionales o
extranjeras podran presentar a la Secretaria General a través del correo institucional, el
formulario de postulacidn oficial a la CMAB, adjuntando los anexos solicitados, la carta de
intencion expresando motivacion para ingreso y la declaracién de adhesion a valores y
principios de la CMAB. Paragrafo: El Comité de admisiones, podra requerir que la solicitante
proporcione la informacidon que considere necesaria y podra realizar la verificaciéon que
estime apropiada, recomendando al comité de admisiones la aprobacién de la solicitud.

ARTICULO 24. Todas las solicitudes serdn sometidas al Comité de admisiones para su
estudio y aprobacién o improbacién. El Comité de admisiones aprobara las solicitudes que
cumplan los requisitos.




ARTICULO 25. Proceso de Admisién. Recibido el formulario de postulacién con el lleno de
requisitos se procedera la entrevista de Ingreso con el Comité de admisiones en modalidad
virtual o presencial, con el objetivo de evaluar el perfil profesional de la aspirante y la afinidad
con los valores de la CMAB. Admitida la aspirante se le enviara la comunicacion oficial
correspondiente y se hara la presentacion al grupo mediante el canal oficial.

ARTICULO 26. Juramentacion. Admitida la aspirante y cumplidos los requisitos legales y
estatutarios se procedera a la juramentacion en ceremonia especial, en la cual recibira la
investidura oficial como miembro y firmara el acta de compromiso con la CMAB. Cualquier
declaracién intencionalmente falsa en una solicitud o en los documentos que la respaldan
se considerara fundamento para rechazar la solicitud o para la expulsién.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 27. Todos los miegal 08, due estén al dfesdentro de LA COLEGIATURA MUNDIAL
DE ABOGADAS tendran los S{gu\en}es derechos S|eﬁ'fp|;e yweuando se encuentre al dia en sus

obligaciones de acuerg ({con su mer’(bf‘e\al ‘\ § ¢
9

1- Participar con vo. q\voto en la As
Internacionales pueden ejercer sus
autorizados por ¢ scrltoqmenes tendra

lea General. La§¢A ociaciones Nacionales e
0s a través de ‘sus)delegados debidamente

@ !
- -
D'u‘.ectlva ConSeJo

=

)

»

do pa-Fa cargos@n la
lasimeémbresias.

2- Elegir y ser eleg
conformidad co

Comités y Secciones de

-
.

-
~

cisiones fundamentales de la CMAB.

dificacion de Estatu
"4

icacio/nes oficiales de la CMAB\\
’ \

) \
50S Y servicios dd la' CMAB.

3- Participarenlam

4- Recibir todas las puk

5- Acceder a todos los rec

6- Participar en eventos y actividadé s#p0r la CMAB.

ARTICULO 28. Cada miembro de LA COLEGIATURA MUNDIAL DE ABOGADAS tendra la obligacion
de:

1- Cumplir con los requisitos de Incorporacién y con estos Estatutos de la “CMAB”.

2- Pagar las correspondientes cuotas de membresia y otras contribuciones, de acuerdo con lo
dispuesto en estos Estatutos, y en los reglamentos.

3- Respetar las decisiones y resoluciones de la Asamblea General y del Consejo.




Llevar a cabo los trabajos que le sean debidamente asignados por las autoridades pertinentes
de la Colegiatura.

5- Colaborar en el estudio de los problemas que directa o indirectamente afecten o conciernan
a los objetivos de la CMAB.
6- Asistir a las reuniones y asambleas convocadas y participar activamente en las actividades
programadas.
7- Mantener la dignidad y prestigio de la Colegiatura y adherirse al cédigo de ética de la CMAB.
a Ve —=_ &7
€ \ ///”,,
8- Declarar oportunamente Qo\nflictos d(iﬁt&* )&eportar du@l ier sancioén disciplinaria que
haya sido impuesta e s\u‘contra o en contra de las asociadas(y s@cios adhonorem.
”~
O- Mantener actualizddala informacién pe profesional, informar cambios en situacion
profesional o acad
10- EL incumplimiento ra dar lugar aflas sanciones previstas en los
presentes Estatuto segtf}la gravedad >
{
DE CAUSALES DE INH2 PARA SER MIEMBRO.
ARTICULO 29. INHABILIDAD . Las causales de
inhabilidades e incompatibilidades para“téner en cuenta para los aspirantes para ser
miembro de la Colegiatura son las siguientes:
1- Tener condena penal vigente, estar cumpliendo sancién disciplinaria impuesta por autoridad
competente o estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion.
2- Haber sido excluido de colegios o asociaciones de abogados y tener sanciones vigentes por
faltas éticas en otros gremios profesionales.
3- Contar con antecedentes de mala practica profesional comprobada y haber incurrido en

conductas que atenten contra la dignidad de la profesion.




4- Estar vinculado a actividades ilicitas y participar en organizaciones que promuevan
actividades ilegales.

5- Ejercer actividades incompatibles con la ética profesional.

6- Estarincluido en listas restrictivas nacionales o internacionales.

7- Tener conflictos de interés no declarados con la CMAB, ser dignatario activo de Juntas
Directivas de otras organizaciones de abogados que hayan generado conflictos o
competencia desleal con la CMAB, con _alguno de sus directivos o haber incurrido en

los requisitos minimos

'
Paragrafo1: Las inhgpilidades incompatibilidadgs\serén gvaluadas al momento de la
solicitud de ingreso, sé antendrénlmi@r‘t{QS\s\ubsistan ds causales que las originaron,
deberan ser declaradas pohel aspirante bajo gravedad,@dé juramento y su ocultamiento sera
causal de exclusion inmediata.

Paragrafo 2. La configuracidon de cualquiera de estas inhabilidades impedira el ingreso o
permanencia en la CMAB, y su descubrimiento posterior sera causal de exclusién inmediata
y definitiva, sin perjuicio de interponer las acciones legales correspondientes.

DE LAS CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CMAB.

ARTICULO 30.Son  causales de exclusion de la Colegiatura la
realizacion de alguna de las siguientes acciones:

1- Hacer uso de las redes sociales de la CMAB sin autorizacién por escrito.




Montar redes sociales alternas a las oficiales.

3- Creartitulos o cargos sin autorizacion de la CMAB.

4- Utilizar las redes sociales oficiales para propdsitos distintos a los objetivos y fines de la
CMAB, ej.: Publicidad Politica, Noticias Falsas, Acoso, entre otros.

5- Generar conflictos internos y externos para desestabilizar los érganos de gobierno de la
CMAB o sus directivos.

p pRIADIAY ¢ 2
6- Realizar manifestacion sye>bales, escritaso corﬁﬁra,L de caracter irrespetuosas contra
cualquier miembrg c@;‘ta CMAB (oF No‘iv_% de raza{);e igion, ideologia politica, sexo,
N | . '
identidad de géng o\;‘etnia, culturay, en general, por aspeﬁto de cualquier indole.
”
< “,
[ ~ i §- !
7- Buscar propoésitos distintos a los obj yfines de la CMAB dentro de la organizacion.
| - ty -
| = 4 v.g& <
\}l -’ \‘ N :_

8- Utilizar datos s ensibles, bases de co )S Y Fecursos gbtenid s de los medios oficiales,
redes sociales\y pla{gformas de olegiatura para credr grupos de negocios o
actividades come ciales/qye compitan con los servicios de la CMAB o generen beneficio
personal no autorizado en (:Tetrirvento de los ir\teré\ses institucionales.

TUNDID

O- Faltarala legitima confianza de sus miembros o realizar practicas indecorosas.

10- Quebrantar los valores y principios éticos tanto de la CMAB como de la profesion del
abogado.

11- Presentar documentos o informacion falsa en la solicitud de admision.

12- Las demas que se consagren en los reglamentos internos.

DE LA RENUNCIA.




ARTICULO 31. Cualquier miembro podra renunciar a LA COLEGIATURA MUNDIAL DE
ABOGADAS comunicando su decisidon, por escrito a través del correo oficial a la Junta
Directiva o a la embajadora correspondiente a su pais. La falta de pago de las cuotas de
miembro durante un afo (1) consecutivos constituira renuncia automatica o la inactividad
injustificada por el término de un (1) afo.

SECCION 8.
DE LA SUSPENSION, SEPARACION Y READMISION DE MIEMBROS.

ARTICULO 32. La Junta Directiva y el Comité de Justicia, Honor y Etica podran suspender o
expulsar de acuerdo con el reglamento interno, por causa justa y respetando el debido
proceso disciplinario interno, a cualquier miembro de la CMAB, por medio de la mitad mas
uno de la votacién de los miembros presentes.

ARTICULO 33. Cualquier miembro_g haya sido suspendido o separado podra ser
readmitido por medio del votgs&Probatofio delamitad,mas uno de los miembros del Comité

de Justicia, Honor y Etica,p qse\ﬁes al momento-dé lavotacion, para lo cual debe actualizar
s

los requisitos exigido \\-\ > ( \ \ ] _\ e,

\

ARTICULO 34. La \éﬁﬁida de la cali
inmediata y total desderechos, privilegi
desde la notifica ic’in“de\la desvinculaci

d de miembro de la. €MAB implica la cesacion

& ’

.

a pérq_;da de calidad
Asambleas y orga
cursas exclusivos, p

con'ﬁt/és y seccio especializada\éﬁ cancelacion de credenciales y
esia yfe/\,/pcacién del derecho a‘Qsar lad
\
, : MiunpiIn
ARTICULO 36. También eliminacion. del registro ofi€ial de miembros, suspension del
acceso a bases de datos y Sistemas de infoumdCion, cancelacién de suscripciones y
servicios asociados y evocacion de accesos a plataformas digitales de la Colegiatura. Las
obligaciones posteriores ante la pérdida de calidad implican: El deber de devolver
documentacion oficial y credenciales, obligacion de cesar el uso de logos y simbolos
institucionales, la responsabilidad de liquidar obligaciones financieras pendientes y el
compromiso de mantener confidencialidad sobre informacioén institucional. La pérdida de la
calidad de miembro no exime del cumplimiento de las obligaciones contraidas durante la
vinculacién, ni de las responsabilidades derivadas de actuaciones anteriores a la
desvinculacion.

ARTICULO 35.
participacion e

hjll')ro implicaZla ter
YU'S

€ gobierno, 1a sus
v ~

publicacionesy

-

de prerrogativas €
distintivos de memk ghominacién de miembro de

la CMAB.

DE LA RESPONSABILIDAD LIMITADA.

ARTICULO 37. Ningtin miembro sera responsable por cualquier deuda u obligacién de la
COLEGIATURA MUNDIAL DE ABOGADAS por razén de ser miembro.
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